Zaklady podnikani — 1.

Vytvareni zaméstnaneckych druzstev na venkove jako nastroj boje proti hospodarské krizi
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Harmonogram skoleni

Por. ¢.
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Datum Téma Skolitel
21.10. Uvod do podnikani Ivo Skrabal
Obchodni pravo/Obchodni
22.10.zakonik Cirbusova
25.10.
29.10. Vstup do podnikani Trcka
30.10. Pravni formy podnikani Cirbusova
Marketingové nastroje v
30.10. podnikani Trcka
1.11. Podnikatelsky zdamér ~ Ivo Skrabal
5.11.
6.11.
8.11.Podnikatelsky zamér  Ivo Skrabal
12.11. Podnikatelsky zameér Trcka
Realizace
13.11.podnikatelského zaméru Trcka

Pondeéli
Ijtery
Patek
ther;’f
Streda
Streda
Patek
Ijterjf
Streda
Patek
Ijtery

Streda

12
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14
15
16
17
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19

20
21
22

22,5

Pravni formy
podnikani/Zakon na

15.11.ochranu spotrebitele Cirbusova

19.11. Pracovni pravo Cirbusova

20.11. Vyuziti PC v podnikani Trcka
22.11.

26.11. Komunikac¢ni dovednosti  Trcka

Vytvoreni vlastniho
27.11.podnikatelského planu Trcka

29.11. Programy podpor CR a EU Cirbusova

Programy podpor CR a EU
3.12./Priprava a zpracovani

zadosti Cirbusova

4.12.Dotacni management Cirbusova

Obhajoba podnikatelskych Ivo Skrabal + Lukas

12.12.planta Trcka

Obhajoba podnikatelskych Ivo Skrabal + Lukas

13.12.planta Trcka

Obhajoba podnikatelskych Ivo Skrabal + Lukas

13.12.plant Trcka

Patek
[jterjf
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Patek
Ijtery
Streda

Patek

Ijterjr
Streda
Ctvrtek
Patek

Patek
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Podnikani — mam k tomu predpoklady ?

Podnikani = Penize

Prace

Nadseni - zapal

Podnikani =

Cinnost jak si razit cestu



Sumperk
&@‘E ﬁ - Vék Uchazeti celkem Zeny
——
~r’ u Pocet % Pocet

Motivace = zaklad aspéchu | e 0. 1014 57 525 13,6

Proc¢ zacit podnikat ?

55-59 1032 12,9 419 10,9

Duvody k zahajeni podnikani:

nad 60 [. 127 1,6 18 0,5

d Finanéni duvody — vydélat si na zivobyti?

0 Spolecenské duvody — ziskat prestiz, \
seznamit se novymi lidmi?

O Socialni aspekt — vytvaret nové pracovni
prilezitosti?

0 Rodinné duvody — zajistit budoucnost
rodiny?

O Osobni aspirace — dokazat si néco, vyhnout >
se nezameéstnanosti?

4 Konicky, zaliby — délat co mé bavi, vyuzit
svych schonnosti a potencialu?

O Prilezitosti — moznost usporadat si ¢as,
mam napad, mam moznost néco zmeénit?




Proc¢ nezacit podnikat ?
Strach = zaklad neuspéchu
Duvody k NEzahajeni podnikani:

d Ztrata volného c¢asu ?

0 Méné casu na rodinu a pratele?

O Nemohu se vénovat jen sobé?

0 Budu se muset rozhodovat (v dobrém i
Spatném)?

A Zaziji vice stresu?

0 Budu c¢elit vétSim riziktum - dostatecény
prijem, rozumét financim, papirovat?

d Je to vétsi nejistota?




Mate tedy predpoklady k
podnikani?

Rodi se ¢lovék podnikatelem
nebo se podnikatelem stava?

Détstvi Radima Jancury: bavic bez knizek a bez

Felice Shapiro (vék: 56) vzoru — http:/xman.idnes.cz

Ginni Rometty ]I?){Xlggl £ Bem e (el 6d) ,Cim jste chtél byt v détstvi?“ — Nebudete tomu

Vék: 55 veérit, ale opravarem televizi, po tatovi. On byl
IBM Sikovny a lidé si ho predchazeli....*

http://money.cnn.com — 50 nejvlivnéjsich zen v podnikani



http://xman.idnes.cz/
http://money.cnn.com/

Koncept a pristup metody BEC

Od napadu k podnikani
na zkousku

Faze BEC

« Vzdelavani:

o Zaklady podnikani - rekvalifikace

o Teoreticka priprava - od podnikatelského
napadu k podnikatelskému planu

e .Zamestnani®:

o Experimentovani s BP v realném trznim
prostredi pod zastitou BEC druzstva

o Fixni mzda - zajisténi stabilnich prijmt formou
zamestnani na obdobi 6 - 12 mésicu!

o Zajisténi ucetnich, pravnich a dalsich sluzeb
o Koucink a mentoring po celou dobu

 Podnikani — ..sebezameéstnani®:

o Participativni rozhodovani - ¢clen BEC nebo
samostatné podnikani
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Planovani v podnikani- teorie

 Planovani vzniklo pri planovani velkych bitev — smysl
zhodnoceni vitézstvi nad nepritelem.

 kazdy planujeme (neformalni planovani) — omezeny
prijem, potireby

* v rodiné — jednorazové vétsi nakupy, budoucnost déti -
smyslem je dosahnuti vysSSiho zivotniho standartu, Grovné,
spolec¢enského postaveni.

* firmy (formalni planovani)- zhodnoceni trhu a profilace
firmy k dosazeni maximalizace zisku

 Podnikatelsky plan se vyuziva k zlepseni zivotni tirovné, a
k forulaci co nejlepsiho vyuziti vlastnich zdroj.



Vyuziti planovani v podnikani - teorie

Smysl:

« Maximalni zhodnoceni znalosti, predpokladu a vlastnich zdroju
k dosazeni co nejvétsiho osobniho uzitku — vysledku, ktery se
projevuje v osobnim postaveni na trhu prace.

- Délat véci chytreji.

 Mensim usilim dosahnout vétsich vysledku a zisku.



Smer cesty ma smysl

* Trajektorie v case

* Bez podnikatelského planu

* S podnikatelskym planem

Srovnej si délky projitych cest



Planovani v podnikani - analogie se stavbou domu
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Planovani v podnikani - analogie se stavbou domu

Kdo jsou
lidé, kteri /\ * priority, cile podnikani
Jsou moji 5 \l ;
. ;0 poluprace,
zalaznict: V‘ solidarita,
Jaké maji komunikace
potreby ?

Poskytované sluzby,

Jaké zdroje
' vyrobky ¢i aktivity

mame k
dispozici?

Znalost prostredi,
konkurence, analyzy
trhu, silné slabé
stranky

VIZE



Podnikatelsky plan je zivy dokument

» Evaluace a monitoring podnikatelského planu - zpétna
vazba

» Aktualizace, perioda 1novaci

- Rizeni (management) podnikatelského procesu
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Burza napadu
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Vize k podnikani

* Vize je obecnou formulaci konecného stavu (tzn. jak by mélo
vypadat mé podnikani v idealnim stavu)

* Motto - jasné a uderné charakterizuje mé cile.

. Ukol:

« Minidotaznik — profesni profil




SWOT analyza

* SWOT je metoda celkoveého urceni
pozitivnich a negativnich stranek.

trengths
eaknesses
* Silné a slabé stranky jsou zpravidla vnitini i
aspekty tizemi mikroregionu. p p O rtu nltl e S
* Prilezitosti a ohrozeni jsou faktory vnéjsi, hre at S

které nepodléhaji primému vlivu.

* Brainstorming (formulace silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozeni) - >
uprava -> bodovani -> prioretizace



Moje osobni SWOT analyza

silné stranky slabé stranky

prilezitosti hrozby




Zeptejte se sami sebe:

°Jak komunikujete?

°Jste schopni prenaset ukoly vcetné dusledné
kontroly?

°Dodrzujete spravny zivotni styl?

°Jaky jste movator? - Ukol !!!

°Jak reagujete na zmeny a neuspech?

O (o} v /
Jste vudci osobnost?
°Je vase rodina pripravena na zmenyv. které
pJ
nastanou?



SWOT analyza moji firmy

silné stranky slabé stranky
prilezitosti hrozby




Interni a externi zkoumani:

Do interniho zkoumani napri. patii: firemni kultura,
znacka a struktura; kvalita zaméstnancu, zkusenost,
efektivita a kapacita cinnosti; financovani, podil na trhu,
ochranné znamky aj.

Do externiho zkoumani napr. patri: trendy na trhu,
konkurence, dodavatelé a odbéeratelé, spotrebitelské
chovani, technologicky vyvoj, ekonomické a politické
prostredi daného statu. Muze se stat, ze nékteré faktory
budou v kontextu okolnosti patrit do vice kategorii.



Test profesnich kompetenci

- Ukol 11!

e



Vas vision board

- Ukol 1!

Nasténka vizi



1.Ujasneéete si stale sveé
cile.

V Cem jste vyjimecni?
Co opravdu chcete?
Co je cilem vaseho
podnikani?

2. Najdéte si a
vyberte si
inspirujici obrazky.

Vypustte mozek!
Co vas opravdu
pritahuje?



3. Napiste si afirmace.
Vystrihnete si titulky,
vety, slova.

4. Pripravte si
materialy.

Nasténku, tvrdy
papir, lepidlo,
nuzky, pastelky,
barvy, Stétce,
barevny papir...



5. Vytvorte si

pohodovou 6. Ujistéte se, zda to,
atmosféru. co jste vytvorili,

opravdu chcete.
Jde o to, aby vas

cely proces tvorby 7. Vyberte
bavil. obrazky a
afirmace

Hudba, klid...

Nechte se vést
G i




Dekuj1 za pozornost

- Ivo Skrabal
ctel. 777 793 714

* info@bec-coop.cz
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