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PRIPADOVA STUDIE

ZKkuSenost spojena s podnikanim

Informace o projektu:

e Nazev projektu: ,Inkubdtor vyzralych podnikatelG"

e Operac¢ni program Lidsky kapital, Priorita VI - Pracovni trh otevieny vSem,
Opatieni 6.2 - Podpora okresnich a krajskych Gfadli prace v oblasti implementace
Ukoll pro odbornou aktivaci nezaméstnanych v regionu

Pfijemce: Nadace ,Fond spoluprace" ve Varsave

Webova stranka: www.cofund.org.pl

Partnerska organizace: Nadace pro podporu socialnich iniciativ POLPROM

Délka trvani: 15. prosinec 2010 - 31. prosinec 2013

Region: Mazowieckie vojvodstvi

Naklady projektu: 4 064 687,12 PLN (vcietné prispévku 3 454 984,05 PLN)

Pro mnoho Ulastnikl projektu se ,Inkubdtor vyzralych podnikateld™ stal jedine¢nou
prilezitosti. Nalezli organizacni, vécnou, ale také obycejnou, lidskou podporu. Kdyz byla
v roce 2010 vyhlaSsena vyzva pro projektové opatreni 6.2 jako soucast Operacniho
programu Lidsky kapital, tak se Nadace ,Fond spoluprace", spolecné s Nadaci pro
podporu socialnich inovaci POLROM, rozhodly, ze pripravi projekt zaméreny na osoby
starsi 45 let. Problém stimulace aktivit u téchto lidi byl velmi blizky bézné cinnosti
nadace. Skupina lidi se skladala prevazné z osob této vékové skupiny, popfipadé i
starSich U&astnik(. Zdmérem nadace nebylo pouze vytvofit jeden modelovy projekt pro
podporu podnikatelské cinnosti vyzralejSich (a tim zkusSenéjsich) lidi, coz by je navedlo
k prilezitosti jejich sebe-zaméstnani, ale také vyvinout a otestovat model mozného
vyuziti takovéto podpory (stimulace aktivity osob, které jsou po dlouhou dobu
ekonomicky neaktivni) a dale jej sdilet.
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Pro¢ sebe-zaméstnani? Z dlvodu, e podle ndzoru organizatort projektu je to nejlepsi
cesta k znovuobnoveni ekonomické aktivity. Sebe-zaméstnani umoznuje vyuzivat svoje
schopnosti, nabizi vsak soucasné nezavislost a flexibilitu pracovni doby. AvSak samotny
trénink Ucastnikd k schopnostem, jak vést vlastni podnikani neni dostateny. Je nutné
nabrat zkuSenosti z tymové spoluprace a vyuzivat jiz existujici zdroje. Tyto Uvahy vedly
k zakladni myslence pro realizaci projektu ,Inkubatoru vyzralych podnikatelG", jehoz
hlavnim cilem je ,ZvysSit ekonomickou c¢innost osob starSich 45 let v Mazowieckiem
vojvodstvi skrze sSkoleni a podporu®, a to diky poskytovani konzultacnich lekci pro 50
osob a nasledné finanéni podporou pro 35 Ucastnik(, ktefi chtéli zaé&it podnikatelskou
ginnost v prib&hu trvani projektu. O projekt mé&lo zdjem velké mnoZstvi uchaze&d.
Prihlasku podalo vice nez 200 osob, vybranych bylo 50 (64 % z nich bylo neaktivnich na
trhu prace), véetné 6 handicapovanych. Udastnici se zUdcastnili psychologicko-
vzdélavacich $koleni a tréninkl, které braly v potaz potieby lidi ve v&ku nad 45 let.
Vysledkem finanéni podpory je pak dale 36 zalozenych podnik(. Zabyvaji se rGznymi
odvétvimi, véetné cestovniho ruchu, obchodu (také online obchody), automobilového
prdmyslu a finanénich sluZeb.

Jsme pysni na nase Ucastniky

Agnieszka Luck, vedouci vzdéldvacich projektG Nadace ,Fond spoluprace" — koordindtorka
projektu:

Jsme velmi radi, Zze se nam podafilo vytvorit takové podminky, které jsme planovali a ze
model ,Inkubdtoru vyzralych podnikateld" prokazal, Ze je uziteény - nikdo z G&astnikl
své cinnosti béhem projektu nezanechal. VSichni Ucastnici predlozili podnikatelské plany a
48 z nich bylo ohodnoceno pozitivhé. Nakonec jsme podporili 36 podnikatelskych plang,
namisto plvodnich 35, po vyzadované obdobi 12 mésici. Jsme velmi py$ni, Ze se ndm
podafilo vytvorit pratelskou atmosféru namisto konkuren¢ni - nasi Ucastnici totiz pfisli na
to, ze je lepsi vzdy zadat o mensi financni obnosy nepfesahujici 40 000 Zlotych, protoze
v takovém pFipadé md $anci na financni podporu vétdi mnozstvi G¢astnikl. B&hem doby
trvani projektu si Ucastnici navzajem pomahali a poskytovali podporu a to pokracuje i
v souéasnosti. Kromé& toho, Ye jsme pys$ni na jejich Usp&chy, miZeme napriklad
v podniku ,Empik" nakoupit zardzky do polic, vyrabéné nasim klientem, nebo ve firmach
~Wilanow a Lazienki® obdivovat rostliny produkované nasim dalSim uGcastnikem. Nase
aktivity zakldddme na systému modelu prdmyslového rozvoje, u kterého bychom radi
produkovali tyto inkubatory podobné jako akademické modely. Pravé z toho divodu se
nevzdavdme a hleddme jiné cesty k financovani takovychto projektd.

Mohu Fict: Vyplatilo se to

Przemyslaw Puzio, uclastnik projektu, vlastnik zaméstnanecké a tréninkové agentury
v Piaseczné:

Je mi 50 let. Po 15 let jsem pracoval na rlznych pozicich pro spoustu firem. Ale v jednu
chvili jsem se rozhodl, Zze je ¢as zalozit svij vlastni podnik. Napsal jsem podnikatelsky
plan a poslal ho organizatorim. Byl jsem vybran do projektu. Vzdélavaci ¢ast trvala velmi
dlouho, ale pro mé to byl velmi dobfe vyuzity Cas. Osvézil jsem si znalosti ohledné
podnikani a managementu, které jsem ziskal na vysoké Skole a ve svém zaméstnani.
Obdivoval jsem efektivnost organizovani projektu. Byli jsme podporovani v kazdé fazi
vzd&ldvani a i po skonéeni projektu. Projekt byl uZiteény, co? muZete vidét
v kazdodennim Zivoté, kdyz fidite svlij vlastni podnik, kdyZ? jedna osoba musi timto v&im
projit sama. Zde musite mit komplexni znalosti, musite vSechno védét a starat se o vse
sdm. Stali jsme se teoreticky pfipravenymi fidit svdj vlastni podnik. J4 jsem zaloZil
zaméstnaneckou a Skolici agenturu, stardm se o docasné prace, nabor, skoleni a vedeni.
Po roce Fizeni tohoto podniku mohu fici - vyplatilo se to.
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Cenné tipy, pratelska atmosféra

Hanna Jablonska, ucastnik projektu, Zije a pracuje v Jozefoslawi, Fidi specializované
pediatrické centrum:

Chtéla jsem ziskat finanéni zdroje od Evropské Unie, abych mohla plné realizovat sv{j
plan a otevfit pediatrické centrum. Moje hlavni nabidka je zalozena na poskytovani
pomoci a poradenstvi ohledn& nejrliznéjdich zdravotnich problém{ chodidel. Fond
Evropské unie mi pomohl pokryt 40 % investice do profesionalniho vybaveni, které je pro
centrum nezbytné. Zbyvajicich 60 % jsem do projektu vlozila ze svych vlastnich Uspor.
Co se mi na projektu libilo? Cenné rady ohledn& pFipravy podnikatelskych pland,
pratelska atmosféra, skvéld technickd podpora a motivace organizatora, stejné jako
vdech UGcastnik( projektu, k Fedeni problém{ souvisejicich s pfipravou pro realizaci
zaméru a poté samotnd implementace podniku do praxe. Béhem skupiny Skoleni a
setkani s konkrétnim poradcem jsme se Ucastnili mnoha konstruktivnich diskuzi,
vymeénovali si své ndpady a nazory. To ndm velmi pomohlo a stdle i pomaha, napriklad
v zalezitostech propagace mé prace, kterd je stale na verejnosti velmi malo znama.
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