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Zavérecna brozura projektu RARE
Zména jednani, zména pfistupu:
RARE - Romové jako zdroj lidského kapitalu

-



Do projektu RARE bylo zapojeno
8 zemi dunajského regionu,
ve kterych je vylouceni romské
populace zésadnim problémem
a jeho fedeni je vysokou politickou
prioritou.

Cilem projektu bylo posilit
kapacity a spolupraci mezi ak-
téry na trhu prdce. 21 organizaci
spolecné pracovalo na zméné
stavajici praxe a pfistupu.

RARE pristoupil k zacleriovani Rom(i
na trh prdce pomoci mnoho-
dimenziondIniho,  strategického
partnerstvi a pomoci zapojeni
vice zdcastnénych stran. Partner-
stvi RARE zahrnovalo kombinaci
zemi, kompetenci, roli a typd
z(castnénych stran.

Projekt pevné a jasné reagoval na rovné piilezi-
tosti a nediskriminacni otdzky vztahujici se
k romské problematice posilenim a propojenim
soukromych a vefejnych sluzeb zaméfenych
na integraci Romd na pracovni trh.

Zaroven partnefi projektu monitorovali Gcinnost
zasahd a vytvofili vérohodnou ekonomickou ar-
gumentaci.

Partnefi projektu organizovali kampané pro
zvyseni povédomi a setkdni skupin ztcastnénych
stran na ndrodni a mezinarodni drovni.



Byly shromazdény klicové faktory tispéchu a osvédcené postupy pro zaclefovani
Romi na trh préce.

Byla prozkoumdna a popsana vnitfni institucionalni logika pro aktivaci Romd
na trhu prce.

Inkluzivni pfistup k romské komunité byl vytvofen prostrednictvim setkani skupin
zGcastnénych stran, konferenci a mistnich semindfi.

Byly organizovany mezindrodni kampané proti predsudk(im a diskriminaci.

Se silnym zaméfenim na ekonomickou efektivitu byly realizovany pilotni projekty
a ndsledné zpracovana video dokumentace.

Kazdy pilotni projekt zahrnoval ekonomické predpoklady a vyhodnoceni.

Pro zlep3eni a restrukturalizaci poskytovani vefejnych sluzeb bylo provedeno akéni
planovéni vedené zapojenymi mistnimi partnery.

Byla vytvorena poradni skupina odbornikii, aby se pieklenula propast mezi praxi
a vytvarenim podpdrnych politickych ndstrojd.

Strategické dokumenty byly publikovany v odbornych médiich.




Partnefi podnikli kroky k definovani klicovych
vyzev, kterym Celi instituce a vefejné sluzby
pfi posilovani aktivizace Rom{ na trhu prace,
s cilem zmapovat procedurdini a instituciondlni
nedostatky. Na zékladé vypracovani vyvojovych
diagram{i na vnitrostatni drovni byly v kazdé
zemi vytvoreny a analyzovany seznamy instituci,
aby se odhalila moznd spoluprdce a interakce
s institucemi zapojenymi do aktivace romského

zmapovani nedostatku
vyvojové diagramy

priklady dobré praxe

trhu préce. . - v
o - , skupiny ztcastnénych
Byly shromézdény a vybrény pfiklady dobré instituci
praxe a v ndvaznosti na né byly zorganizovany
studijni ndvstévy, aby Ucastnici Iépe porozumé-
li mistnim souvislostem a mohli lépe vyugit pilotni projekty

ziskané zkuSenosti.

Zapojeni zicastnénych organizaci zacalo stano-
venim skupin dotcenych mistnich aktérdi v kaz-
dé lokalité.

Tyto aktivity pfipravily cestu pro planovani mist-
nich pilotnich projektdi, které budou mit pfimy
pozitivni dopad na integraci Rom(i na trhu préce.

hospodarska projekce

Realizace projektu: krok za krokem

REGIONALNj NESCHOPNO
NEDOST ST
ATEK PRACE ROZDILY MOBILITY




Hlavni vystupy

« Shromdzdéni ekonomickych predpokladii a prikladi dobré praxe

«  Plan pro Ucinné zaclefiovani na trhu prace

«  Pilotni projekty pro spolupraci, budovani kapacit a zvy3eni
povédomi

+Modelové pilotni ndvstévy pro intervenci a spolupréci

«Modely a¢inné intervence na zékladé pilotnich aktivit

«  Akeni plany organizované zicastnénymi institucemi pro lepsi
poskytovani vefejnych sluzeb

« Lfizeni poradniho vyboru

« Metodiky pro zvyseni povédomi prispivajici k inkluzivnéjsimu
instituciondlnimu pfistupu

« Strategickd doporuceni pro zaclenéni Rom{ na trh prace

Romové na trhu prace
Skute¢né a nehmotné bariéry

NEADEKVATN] :
KVALIT, E : SOCIA i
A VZDELAN] PREDSUDKY INFRASTRUKTURA LNIVYLOUCEN




ZVYSENI POVEDOMI PRO
100 ZAMESTNANCU URADU PRACE

RODINA

STABILITA

FINANCNI RIZENT

VZDELAVANI A SKOLENT

ZAMESTNAVANI A KARIERA

25 ZIVNOSTNIKU
2 OSOBY TESTUJICI SVE PODNIKATELSKE PLANY
3 ZAREGISTROVANE PODNIKY A ORGANIZACE
4 PRIPRAVENE PODNIKATELSKE PLANY

PROFESE

PRAXE

ZAMESTNANI

ZNALOSTI

Pilotni projekty
a vysledky

Pilotni projekt v Rumunsku byl za-
méfen na poskytovani komplexnich
intervenci pro Romy, vcetné program
sebelicty.

Zahrnoval integrovany soubor inter-
venciza icelem rozvoje téch zakladnich
dovednosti a schopnosti, které jsou
nezbytné pro Gspésnou integraci Romd
na trhu prce.

Do programu bylo zapojeno 30 tcast-
nikd.




V Srbsku byl pilotni aktivitou pracovni
trénink, kterého se ztcastnilo 15 neza-
méstnanych Romd.

Byla vyhldSena vefejnd vyzva k vy-
jadreni zajmu pro firmy a nezamést-
nané Romy na Uzemi tfi spravnich
organti ve Vojvodiné.

V Madarsku byl pro cilovou skupinu
vyhlasen pilotni program s ndzvem
JUceni se praci”, do kterého bylo vy-
bréno 15 romskych nezaméstnanych.

Téchto 15 osob zahédjilo pilotni vycvik

a pracovni program jako tesafi, zednici
nebo calounici.

PRACOVNI TRENINK PRO 90 OSOB
5 ZACLENENYCH OBCI

PROFESE

PRAXE

ZAMESTNANI

ZNALOSTI

B&hem 3koleni zakladt podnikéni v Ceské republice bylo identi-
fikovdno nékolik socidlné inovativnich podnikatelskych napadd. Mezi

pracovni pfileZitosti pro romské podnikatele.

Uskutecnil se také romsky podnikatelsky kemp, béhem kterého Ucast-
nici vytvofili a predstavili své vlastni podnikatelské plany.

Na Slovensku a v Bulharsku byla realizovana Skoleni zaméstnancii
s cilem vytvofit inkluzivnéjsi instituciondlni pfistup pro pracovniky
mistnich Gfadd prace, obci a dal3ich instituci vefejné spravy.

Na Slovensku byla metodika Skoleni dale rozvijena, véetné inova-
tivnich ndstrojd pro koucovani, mentorovani a doucovani.

V Bulharsku byla v rdmci 3koleni vyvinuta nové sluzba zaméfena

na zménu postoje a stavajicich stereotypl odbornikd, clend statnich
instituci a nevladnich organizaci viici Romdim na trhu prace.
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RODINA
VADELAVANT ig%igﬁ ZVYSENI POVEDOMI PRO
FINANGNT GRAMOTNOSTI 100 ZAMESTNANCU URADU PRACE
ZAMESTNANOST A KARIERA SKOLENTI, SETKANT, KOUCOVANT
ROMSKE KOMUNITY,
MISTNI PODNIKATELE,
VLADY, URADY PRACE
SLOVENSKO BULHARSKO
PROFESE
PRAXE 25 PODNIKATELSKYCH SUBJEKTU
ZAMESTNANOST )
ZNALOSTI 70 UCASTNIKU,
8 PODNIKATELSKYCH PLANU
[ ] SOCIALNI PODNIKY
ROMSKE START-UPY
CESKA REPUBLIKA MADARSKO
PROFESE PRACOVNI TRENINK
o PRaxe PRO 90 OSOB
ZAMESTNANOST
ZNALOST ZACLENENO 5 OBCI
MISTNI FIRMY
ZAMESTNAVATELE
VLADY

SRBSKO RUMUNSKO




Svédectvi

,Bylo hezké vyzkouset si néco nového a zjstit, ze
dokdzu vytvofit krasny vyrobek. Byli jsme jako sku-
tecnd rodina. Diky projektu jsem byl ve svych 21 le-
tech poprvé v zahranici.”

Pracovali jsme, ucili se a trdvili spolecné spoustu
Casu. Dnes spolu sedime u jednoho stolu.” o

Jako teenager jsem pochopil, Ze v Zivoté musim mit
tfi pilite: prvnim bylo vzdéléni, abych ziskal dobrou
préci, pak dobrd prace, kterd mi umozni mit teti pili:
dobré bydleni.”
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Uplny nazev projektu:

RARE — zména jedndni, zména piistupd:

Romové jako zdroj lidského kapitélu

Datum zahajeni: 01-01-2017

Datum ukonceni: 31-08-2019

Rozpocet (celkem): 2039082,10 EUR

Projekt spolufinancovany z fondii Evropské unie (ERDF, IPA)

Vice informaci o projektu je k dispozici na:
www.interreg-danube.eu/rare

. Hungarian Charity Service
Lead Partner: of the Order of Malta




