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SOCIALNI DRUZSTVO ,,SZKLANY SWIAT” (,,SKLENENY SVET")
KROSNICE (POD MILICZEM)

Podnik na vyrobu vanocnich ozdob

Odbératelé

déti a skolni mladez, organizované skupiny, firmy, individudlni turisté
tuzemsti i zahranic¢ni

Nabidka

placend hodina malovani vanocnich ozdob (Gcastnik si s sebou odnasi
vanocni ozdobu, kterou si sém vyzdobil)

vyjezdy, prezentace v prirodé i v poskytnutych prostorach

navstéva dilny (jako vstupenka slouzi vanoc¢ni ozdoba se jménem, kte-
rou na objednavku predem vyrobime, n&s pravodce dohlizi na cely pri-
béh navstévy, informuje o dalsich etapach vzniku sklenéné ozdoby)
FOUKARNA - pracovnici pomoci sklenéné trubicky ru¢né vytvareji nej-
rznéjsi tvary ze skla

STRIBRIRNA - pracovnik pomoci dusi¢nanu stiibrného déavéa ozdobé zr-
cadlovy lesk

DILNA - ozdoby rué¢né zdobi 2eny dekoratérky

FIREMNI OBCHOD - prodej vyrobki
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SOCIALNIi DRUZSTVO , PATRON”
JELENIA GORA

Socialni druzstvo ,Patron” nabizi firmam i soukromym osobam své sluzby
v téchto oblastech:

rekonstrukce a stavebni prace (omitky, malovani, tapetovani, pokladka
podlahovych paneld atd.)

tesarské prace

prabézné opravy a udrzba

dozor nad prazdnymi prostory a byty

demolice a pfiprava terénu pro stavby, zemni prace

udrzovani poradku a uklid v bytovych budovéch, institucich a v priimys-
lovych objektech

uklid chodnikd, ulic, zelenych ploch a ndmésti

uklid bazénl, autobust atd.

obhospodarovani zelenych ploch (sdzeni, osetfovani a udrzba parkd,
zahrad a hrbitovi)

opravy a udrzba nabytku

demontdz pouzitych vyrobkd, obnova surovin z vytridénych materiélG
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SOCIALNIi DRUZSTVO , MOTO EXPERT”
WALBRZYCH

Autoservis

® vyména pneumatik

® opravy aut

e zaruc¢ni a pozarucni
servis

SOCIALNIi DRUZSTVO ,,POMOCNA DLON" (,POMOCNA RUKA")
BYSTRZYCA KtODZKA

Pfredmétem cinnosti socidlniho druzstva je provozovani spole¢ného podni-
ku zalozeného na osobni praci ¢lend, ktera zahrnuje tyto sluzby:

e pecovatelské a oSetfovatelské sluzby pro nemocné, seniory a déti
priprava jidel

nakupovani

uklid bytu svérence, myti oken, prani a zehleni obleceni

prinaseni topiva

vyfizovani Urednich zéleZitosti jménem svérence

Druzstvo podepsalo smlouvu s vedoucim Centra socialni pomoci o posky-
tovani pecovatelskych sluzeb.

Centrum socialni pomoci podepsalo s druzstvem bezplatnou najemni
smlouvu na sidlo v ul. Starobystrzycka 31/4, o vymére 40 m2.

K dispozici je jedna kancelarskd mistnost, jedna mistnost s rehabilitacnim
vybavenim, kotelna a mistnost s WC.

Rekonstrukci téchto prostor provedli zdarma Ucastnici rekonstrukéni a sta-
vebni dilny Centra sociélni integrace.
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SOCIALNI DRUZSTVO , FENIKS"
MSCIWOJOW POD JAWOREM

Gastronomické a cateringové sluzby a neverejnd materskd skolka
v Snowidzy. V soucasné dobé do skolky dochéazi 16 nejmladsich obyvatel
obce (ve véku od 3 do 5 let). Profesionalni péci o déti po dobu 8 hodin
zajistuji dvé osoby.

Druzstvo zacalo provozovat
gastronomické a cateringo-
vé sluzby. Byla to pro ¢leny
druZstva nejvétsi vyzva. Bylo
tfeba provést rekonstruk-
ci a pfrizpasobit prostor
po byvalé policejni stanici
v Msciwojowé, ktery poskyt-
la obec Mséciwojoéw. Dotace
ve vysi 100 tis. byly pouZity
na nakup profesionalniho gastronomického vybaveni a auta, které je ne-
zbytné pro dobré fungovani celého podniku.

Druzstvo zajistuje stravu pro predskolaky z ,Akademie Fenikse”, poskytu-
je také cateringové sluzby na rlznych akcich (narozeniny, krtiny, svatby),
poskytuje cateringové sluzby na skolenich a venkovnich akcich a také za-
bezpecuje hromadné stravovani ve skoldch a podnicich. Pirohy a vynikajici
buchty, které pripravi Zeny z ,Fenikse” jsou velmi oblibené.

JAK ZACIT (KLICOVE KROKY)?

Vytvoreni skupiny

Co umime délat?

Kdo za to mlze zaplatit?

Co méme, a co ndm chybi?

Priprava podnikatelského planu

Ziskani podporujicich instituci (zadaji sluzby, doporudi ¢innost, poskyt-
nou nebo pujci prostredky na zacatek)
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@) ATLAS DOBRE PRAXE V SOCIALNi EKONOMII

Uryvek prezentace, kterou pripravila Nadace pro sociélni a ekonomické
iniciativy na zédkladé materidld shromazdénych partnery v ramci projektl
EQUAL:

Vice informaci naleznete na internetové strance:
http://www.ekonomiaspoleczna.pl
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SdruZeni pro rozvoj obce Battéw ,Batt”

Bielské umélecké sdruzeni Teatr Grodzki

Socialni druzstvo poskytujici sluzby, obchod a vyrobu v Byczyné

Habitat for Humanity

Sdruzeni Postizeni pro prostfedi EKON

Dilna rlznych véci SYNAPSIS

Nadace ,Nasz Dom"” (Nas diim)

Sdruzeni vzajemné pomoci ,By¢ Razem” (Byt spolu)

SdruZeni vzajemné pomoci ,Flandria”

10. Sdruzeni Emaus v Lublinu

11. Penzion a restaurace ,U Pana Cogito”

12. Banka druhé ruky

13. EKO ,Szkota Zycia" (Skola zivota)

14. Sdruzeni pro rozvoj obce Sokotowo

15. Komunita Chléb Zivota

16. Sdruzeni pro rozvoj obce Debrzno

17. Grudzigdzké centrum CARITAS

18. Centrum podpory rodiny Caritas v Korytowé

19. Mistni centrum socialni integrace Pigtkowo

20. Mistni fond Masivu Snézniku

21. Sdruzeniregionalni centrum pro lidi a prostredi CIS (Centrum socidlni
integrace)

22. Nadace ,Stawek”

23. Sociélni druzstvo ,Kaszt-Rom”

24. Socialni druzstvo ,Szansa i Wsparcie” (Sance a podpora)

VoOoNobhwWh =
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SDRUZENI PRO ROZVOJ OBCE BALTOW , BALT”

Cil/mise

hospodarské oziveni obce, kterou ohrozuje nezaméstnanost
rozvoj technické infrastruktury

vytvoreni Sanci na lepsi Zivot pro obyvatele

rozvoj mistni komunity

Kontext

* nezaméstnanost v letech 2002-2003 - vice nez 30%
® nepatrné Sance na rozvoj zemédélstvi

* nekompetence mistnich organut

Cinnosti

e v Polsku prvnijursky park (vice
nez 50 modell dinosaurl v Zivot-
ni velikosti)

* plavby na vorech po fece
Kamienna

e sjezdovka; jezdecké centrum

e mini ZOO (béhem ekosafari Ize
vidét alpaky, lamy, pstrosy, danky,
exotické ptaky)

Vysledky projektu

vice nez 200 tisic turistl za rok

pokles nezaméstnanosti ze 30 na 7-8 %

dvojnasobné vétsi prijmy do rozpoctu obce

128 pracovnich mist ve 4 nové vzniklych subjektech socidlni ekonomie
turisticka infrastruktura

zména obrazu obce

Pravni forma

e sdruzeni - inspiruje zakladani spolecnosti s r.o., které se budou zabyvat
jednotlivymi druhy Cinnosti pro rozvoj obce

* nadace, spolecnost s r.o.

Stupen ekonomické sobéstacnosti

e vsoucasné dobé je zamér nesobéstacny - dlivod: kazdy rok velké inves-
tice do turistické infrastruktury
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® moznost uskutecnovani rozpoctl bez vétsich problémd - diky podpore
z verejnych prostredkd
e kazdorocné systematicky rist vynost z podnikatelské Cinnosti

Silné stranky projektu

e komplexni pfistup - prace na vytvoreni znackového turistického pro-
duktu vcéetné celé infrastruktury

* pladnovani Cinnosti - vypracovani podrobného plédnu véetné vyznaceni
cilt, soucasné zaneseni tohoto celku do vyvoje turistickych aktivit v obci
a okrese

® zapojeni a podpora ze strany ¢lend sdruzeni a obyvatel - na zacatku
bylo 120 Gcastnikl zaméru; dnes je zapojenych vice nez 290 osob; staly
tym sestava okolo 10-20 osob

e uménivyuziti pfilezitosti - jursky park vznikl diky objeveni stop dinosauru

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

® absence vhodné infrastruktury potrebné k organizaci plynulého a bez-
pecného cestovniho ruchu

e administrativni prekazky, napf. v pripadé spusténi plaveb na vorech rdz-
né vyklady préva pfi zavadéni inovacnich turistickych produktd nebo
cinnosti

* pocatedni kriticky postoj ¢asti spolecnosti - velka skupina tzv. ,fanouskd
porazky”

DRUZSTVO DUSTOJNEHO ZIVOTA
SOCIALNIi DRUZSTVO POSKYTUJICI SLUZBY, OBCHOD A VYROBU
V BYCZYNE

Cil/mise

® snizeni nezameéstnanosti

e prevence alkoholismu a socialniho
neprizplUsobeni

* hospodarsky rozvoj obce

Kontext
e dlouhodobé skrytd nezaméstnanost
* nizké vzdélani obyvatel
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Cinnosti

e vznik Centra socidlni integrace ,CISPOL" (motivacné terapeutické dilny,
podpurné skupiny - u¢eni spravnému psani, osobni kulture)

e skoleniv povolanich zamecnika, tesare, stavebniho délnika, zahradnika

e Ukoly ¢lenl druzstva: mj. vykonavani sezonnich praci (tklid snéhu z ulic,
chodnikd a strech)

e programy v oblasti rozvoje turismu v obci, mj. stavba drevéného hradu
stylizovaného do stfredovéké budovy

Vysledky projektu

e pokles nezaméstnanosti na tzemi obce

e pracovni mista a pfijmy pro 10 ¢lenl druzstva
e narast prijmb do rozpoctu obce

Pravni forma

e socialni druzstvo

e ,CISPOL" - pomocné hospodarstvi méstského Uradu v Byczyné (finan-
cované z prostredkd Uradu)

Stupen ekonomické sobéstacnosti
e 80% (20% - podpora z centra pro podporu socidlnich druzstev)
e naklady na bézny ro¢ni provoz: dle rozvahy cca 510 tisic PLN

Silné stranky projektu

® napad - zapojeni se do mistnich ¢innosti pro mistni rozvoj

* tym - vhodné zvoleny, s lidrem, ktery dokaze lidi inspirovat a mobilizo-
vat je k praci

e podpora ze strany mistnich partnerll - samospravy, podnikateld,
spolecnosti

* nika, ve které jsou poskytované sluzby - nechut ostatnich podnikateld
k vykonavani praci jako jsou: poklddani Zulovych dlazebnich kostek, re-
novace obrannych hradeb, stavba stredovékého hradu

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

® nutnost plsobeni na trhu jako komeréni podnik - zatizeni danémi a plat-
bami na sociélni a zdravotni pojisténi

e labilni financ¢ni situace; absence kapitalu - sniZzeni likvidity (potize se slo-
zenim vadia ve vybérovych fizenich; prodlevy v platbach za materialy
a sluzby nebo s vyplacenim mezd cleniim a pracovnikim; snizeni zis-
ki z dGvodd odlozenych splatnosti a tim padem nemoznost vyuziti slev
od dodavatell pfi platbé v hotovosti nebo pfi kratkém terminu splatnosti
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POMAHAME RODINAM BYDLET - HABITAT FOR HUMANITY

Cil/mise

®* pomoc nemajetnym rodindm pfi
vystavbé vlastniho bydleni

® rozvoj mistnich spole¢nosti

® rozvoj partnerstvi a dobrovolnictvi

Kontext
* vysoké ceny bytd v Polsku

e 3,6 miliont rodin bez vlastniho
bydleni

Cinnosti

e domy stavi potfebné rodiny, dobrovolnici a darci

* pomoc bytovym druzstvim s rekonstrukcemi bytd, které nesplniuji za-
kladni standardy

e zakladani mistnich organizaci habitatu - ¢leny jsou rodiny, které se chté-
ji podilet na vystavbé

e fond umoznujici vystavbu dalsich dom

e program mikropujcek pro postizené osoby na Upravy a rekonstrukce
bytd

Vysledky projektu
e 96 rodin v Polsku bydli v bytech postavenych s Habitatem
* 18 bytl je ve vystavbé

Pravni forma
® nadace

Stupen ekonomické sobésta¢nosti

e financovani jednotlivych projektl z provozniho fondu pro lidsky kapital,
ktery je tvofen z dard vécnych i penéznich a postupnym splacenim pdj-
¢ek rodinami (princip perpetuum mobile)

e rodiny splaceji pljcky v podobé bezirocnych splatek po dobu 30 let

e spolufinancovani subjektem na vyssi Grovni (Habitat international) pou-
ze prvniho domu v nové oblasti

e v nakladech na stavbu se zohlednuji vécné dary (napr. stavebni mate-
rial), které se soucasné nenacenuji trznimi cenami (jejich hodnota se
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odhaduje na zadkladé dokladu vystaveného dércem, ktery se pak zo-
hlednuje pfi danovych odpoctech - jsou to obvykle ndklady na vyrobu)

Silné stranky projektu

e idea-pomocvfesenizavazného problému - umoznéni dcastnikim do-
sahnout na vlastni bydleni

e forma - Gcastniky nezastupuje, ale aktivné podporuje

* budovani komunity na kazdé Urovni - pldsobeni v riznych oblastech zi-
vota: v cirkvi, v praci, v mistni i $irsi spolecnosti

* pocit bezpedi - realizace investic jednotlivymi oddélenimi pfi soucas-
ném ,ochranném stitu”, ktery poskytuje organizace

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

* potize s managementem a hodnocenim efektivity jednotlivych partner
zpUsobené rdznou Urovni aktivity a kompetenci (v Polsku na zacatku 29
partnert, nyni 5 aktivnich)

e (Casty jev narlstu pozadavkd rodin (v prabéhu programu se zacinaji do-
zadovat zvyseni komfortu vznikajiciho bydleni)

e administrativni a byrokratické potize spojené se ziskdnim povoleni
na stavbu a pak jejim vedenim

e rychlost staveb - pocet staveb je prilis nizky (ddvodem je rychlost vrace-
ni prostredkd do provozniho fondu pro lidsky kapital)

EKOLOGICTIi MRAVENCI Z EKON
SDRUZENI ,,POSTIZENI PRO PROSTREDI EKON”

Cil/mise

e socialnia pracovni aktivizace a rehabilitace postizenych, predevsim psy-
chicky nemocnych

e ochrana Zivotniho prostredi

e ekologicka osvéta spolecnosti

Kontext

e vice nez 5,2 milionl postizenych v Polsku

* nizkd pracovni aktivita této skupiny

* marginalizace predevsim psychicky nemocnych

® stereotyp, Zze psychicky nemocni nemohou byt dobrymi pracovniky
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Cinnosti

* tfidény sbér obald bezprostredné
v domacnostech a institucich

* opétovné tridéni odpadu a jejich
odesilani do recyklaénich zavodu

e zprostredkovavani prace pro zdra-
vé i postizené; skoleni

Vysledky projektu
845 pracovnich mist pro postizené
e ve Varsavé sbér odpadl ze 60 tis.
domécnosti
vice nez 7 mIn PLN zisku (do konce roku 2006)
pratelstvi mezi postizenymi
terapeuticky efekt
zlepseni stavu prostredi
zména ve vnimani psychicky nemocnych (dobré znameni pro EKON)

Pravni forma
e sdruzeni

Stupen ekonomické sobéstacnosti
e 100procentni
e naklady na bézny provoz: cca 3,7 min PLN

Silné stranky projektu

® napad - spojeni prace postizenych s propagovanim ekologie

e profesionalita zakladatelld - velké organizacni schopnosti, obchodni
a administrativni zkusenosti

* rozsah pusobeni- 16 center na Uzemi Ctyr vojvodstvi

e vysoka kvalita sluZzeb - v roce 2006 EKON obdrzel certifikat systému fi-
zeni jakosti v souladu s normou PN-EN ISO 9001:2001

e velmidobré ohlasy na projekt -zména ve vnimani psychicky postizenych

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

* malé pochopeni pracovniho Gradu nebo centra socidlni pomoci pro ta-
kovy druh aktivizace postizenych

e prodlevy PFRON (Statni fond pro rehabilitaci postizenych) ve vyplaceni
refundaci

e obrovsky pocet kontrol (v letech 2004-2006 - 61 kontrol)
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e chybi vlastni pozemek na tfidirnu - omezené moZnosti planovani
a vyvoje

® obrovsky pocet formalit nutnych k vytvoreni a udrzeni pracovniho mista
pro postizenou osobu

DILNA RUZNYCH VECi
NADACE SYNAPSIS

Cil/mise
e pracovni a socialni aktivizace dospélych nemocnych autismem
e diagnostika a terapie déti nemocnych autismem

Kontext

® cca 30 tisic nemocnych
autismem

e pfilis pozdni stanoveni
diagnozy

® nemoznost zaméstnani nemoc-
nych, ktefi mohou pracovat

Cinnosti

e centrum pro déti s autismem
(300 rodin v ambulantni péci)

e socialni podnik Dilna rdznych véci Synapsis (dilny: truhlarska, keramic-
ka, polygrafickd, rukodélné vyrobky)

e priprava internetového obchodu

Vysledky projektu
e zaméstnani 24 dospélych osob s autismem
® nacvik samostatnosti nemocnych

Pravni forma
® zafizeni pro pracovni rehabilitaci, nadace

Stupen ekonomické sobéstacnosti

* zatim nesobéstacny zamér (EQUAL 1,25 mIn PLN a samosprava
Mazovéckého vojvodstvi 650 tisic PLN z prostfedkd PFRON)

e dle planl - pfijem umoznujici pokryti 15 az 30 % nékladd na provoz
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* naklady na bézny ro¢ni provoz: je potfeba 1,5 min PLN na udrzenf pro-
vozu dilny

e s ohledem na specifika autismu - hromadna vyroba a zisk na Grovni
100 % - jsou nemozné

Silné stranky projektu

vytrvaly a flexibilni tym

vznik ndpadu v jiz existujici a dynamicky fungujici organizaci
odhodlani nadace Synapsis

pomoc od zahranic¢nich organizaci

velky pocet spojenct - ,&im vice spojenct, tim [épe”

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

* nepochopeni vyjimecnosti projektu ,Partnerstwo dla Rain Mana”
(Partnerstvi pro Rain Mana) ze strany administrace (ukladani kompliko-
vanych a zbyteénych pozadavkl - ve vysledku: dvakrat ztrata likvidity)

e hromadéni se byrokratickych prekazek

* obava z dalSiho financovani poté, co budou vycerpany prostredky
z EQUAL

NAS NAHRADNI DUM V LUTOLU MOKREM
NADACE ,NASZ DOM” (NAS DUM)

Cil/mise

e vytvoreni vhodnych podminek chovancim néahradni rodiny, ktefi vstu-
puji do dospélosti

® vytvofeni pracovnich mist pro nezaméstnanou mladez

e aktivizace mistni spole¢nosti

Kontext

* absence feSeni probléml vy-
plyvajicich z odmitnuti déti
z détskych domovd

Cinnosti

e SdruZeni ndhradnich rodin (mj.
propagovani zastupného rodi-
covstvi, uéeni déti z téchto ro-
din sebepfijeti)
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obchod s oblec¢enim a vybavenim domacnosti z druhé ruky, ktery za-
méstnava chovance z ndhradnich rodin

program predchazeni Zivotnim neulspéchidm u odmitnuté mladeze
WINDA

Vysledky projektu

vice nez 400 ndhradnich rodin ve sdruzeni

cca 20 chovancl z nahradnich rodin v Lutolu (po celou dobu jejiho
plsobeni)

velka oblibenost obchodu

Pravni forma

nadace zabyvajici se hospodérskou ¢innosti
sdruzeni

Stupen ekonomické sobéstacnosti

po zaplaceni Gvéru - naklady na provozovani hospodérské cinnosti bu-
dou hrazeny z vynost z obchodu

prijmy dostacujici na pokryti provozu Rodinného nédhradniho domova
v Lutolu Mokrém a také na pokryti vlastnich vklad v uskutec¢novanych
projektech v rdmci jinych statutarnich cinnosti

Silné stranky projektu

vybér druhu ¢innosti - ¢im dal vétsi zajem o téma nédhradniho rodic¢ovstvi
hospodarska c¢innost, kterd generuje zisk - ur¢end na provoz nadace:
poskytuje ji stabilitu, zvySuje nezavislost

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

problémy se ziskanim Gvéru v bance (neuznani Gvéruschopnosti i pres
sedmnactiletou spolupraci; nakonec byl Uvér ziskdn v jiné instituci
za velmi nevyhodnych podminek)

potize se spusténim poskytovani sluzeb (opravy lodi, ndbytku) - také
z dlivodu potizi se ziskanim Gvéru

prodluzovani se doby mezi rozhodnutim o otevieni obchodu a jeho
skutec¢nym otevienim

znejistujici jednani polskych drah ohledné prondjmu budovy stanice
v Zbaszyni (kde vznikl obchod); situace nadéle nevyjasnéna: najemni
smlouva na 5 let, neni jasné, co dal
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NAPLAST NA ZDRAVOTNI SLUZBU
SDRUZENI VZAJEMNE POMOCI , FLANDRIA”

Cil/mise

e zvySeni pristupnosti zdravotnich sluzeb vysoké kvality

e organizace prace dobrovolnikl pro déti, nemocné, seniory a postizené

e c¢innost na zékladé prispévkového systému skupiny kolem 7 000 ¢lend
(spotrebiteld Iékarskych sluzeb)

Kontext
. . > G . S ARIVSIENIE WLAJTMNE] Pemnis o

* krize zdravotni sluzby Q) mm:m
s s . , IYCZALMIA §

* nizkd kvalita poskytovanych e —

lékarskych sluzeb
* ztizeny pfistup k Iékardm

Cinnosti

e |ékirna a lékarensky bod
(nizsi ceny, farmaceutické
porady)

e Neverfejny Ustav zdravotni
péce: poradna pro lécbu
bolesti, osetfovatelskd do-
maci péce, zubarska ordina-
ce - smlouva s Narodnim fondem zdravi (sluzba pro vsechny pojisténé)

e obchod a pljc¢ovna s rehabilitaénimi pomackami

e Nadace vzdjemné pomoci (tdbory pro déti z nejchudsich rodin, skoleni,
mj. o prizpUsobeni agroturistiky potfebam postizenych)

* Mezindrodni spartakidda postizenych

Vysledky projektu
e nékolik tisic prijemcl ro¢né

Pravni forma
e sdruzeni zabyvajici se hospodarskou Cinnosti
* Neverejny Ustav zdravotni péce

Stupen ekonomické sobéstacnosti:

e 70-80% cinnosti sdruzeni je hrazeno z hospodarské cinnosti (zdravotni
sluzby poskytuje Ustav zdravotni péce, ptjcovny, obchody, |ékarny)

* néklady na bézny ro¢ni provoz: 3,7 min PLN
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Silné stranky projektu

zahranic¢ni partner poskytujici pomoc a finan¢ni podporu
zkuSenosti se samospravou

orientace v této problematice

prakopnicky charakter zaméru

sehrany vedouci tym

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

* slaba reklama sdruzeni

e ohrozeniz didvodu politické nestability a ménicich se pravnich predpist

® nardstajici problémy s nalezenim kvalifikovanych pracovnikl (emigrace
|ékarl i zdravotnich sester z ddvodu lepsich vydélkd v zahranici)

OSETROVATELKY Z CHORZOWA
SOCIALNIi DRUZSTVO ,,.SZANSA | WSPARCIE"” (SANCE A PODPORA)

Cil/mise
e socialni a pracovni reintegrace nezaméstnanych Zen kolem 50 let

Kontext

® nizkd pracovni aktivita - jeden
z nejvétsich probléml polského
pracovniho trhu

e malo zaméstnanych ve skupiné

lidi nad 50 let

Cinnosti

e druzstvo zaméstnalo 7 Zen po pa-
desétce (pracuji jako oSetrovatel-
ky v Centralni klinické nemocnici
v Katowicich)

® smlouva o spolupréci mezi druzstvem a nemocnici

e Ukoly oSetfovatelek: péce o hygienu pacientli, pomoc béhem jidla,
provadéni jednoduchych osetfovatelskych vykond (napr. méreni tlaku),
preprava nemocnych a vzorkl (zkumavek) na vysetreni

Vysledky projektu
e zlepsenistandardl pomoci nabizené pacientdm v nemocnici
e vytvoreni pracovnich mist pro osoby po 50
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Pravni forma

socialni druzstvo

Stupen ekonomické sobéstacnosti

100 %
naklady na bézny provoz - kolem 10 tisic PLN za mésic (predevsim vy-
platy pro ¢lenky druzstva)

Silné stranky projektu

moznost ziskani zajimavé a nové profese

odborna pfiprava na vykon profese

zapojeni sité podpory (nevlddnich organizaci, okresnich pracovnich
Uradl, poradenskych organizaci, skolicich firem a mistnich organt
samospravy)

Neuspéchy/problémy pfi realizaci

vyssi naklady na provoz druzstva z toho ddvodu, Ze nebyla poskytnuta
refundace pojistného z vyplat ¢lenek (odmitnuti ze strany pracovniho
Uradu - ¢lenky druzstva spadaji pod jiny Grad préace a refundaci uskutec-
nuje Urad pfislusny s ohledem na sidlo spolecnosti)

problém s harmonogramem splatnosti - nemocnice ma provadét plat-
bu za své zavazky v prabéhu 21 dnd od provedeni sluzby (cca kolem
25. dne kazdého mésice), platby pro zaméstnance musi byt provedeny
do 10. dne kazdého mésice

neshody v tymu
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POZNAMKY
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